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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak; degisen diinyada bilginin yeni Urln, hizmet ve
siirece, boOylece toplumsal yarara doniismesi ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamasi
agisindan Snemlidir. Bu baglamda, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; alaninda
derinleserek bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmis, bilimsel diisiinmeyi yagaminin her alaninda
rehber edinmis, evrensel dlizeyde ve 6zgiir diisiinen, tartisan, arastiran, sorgulayan, etik degerlere
bagli, tirettigi bilimsel bilgileri insanligin hizmetine sunan ve
toplum gereksinimlerine uygun projeler Uretebilen bilim
insanlarinin yetismesine katkida bulunmak, igin yogun c¢aba
harcamaktadir.

Saglik  Bilimleri  Enstitisu  gorev, yetki ve
sorumluluklart ¢ergevesinde daha onceki yillarda belirlenen
hedeflere biiyiik dl¢iide ulagmistir. Yeni belirledigi hedefler
dogrultusunda ise c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Saglik
alanindaki lisanstistii ¢alismalarin temel arastirma alanlarina
yonelmesi, toplumun sorunlarina doniik olmasi, sonuglanan
tezlerin ulusal ve uluslararas1 gecerliligi olan dergilerde
yayinlanmasi ve patent bagvurusu tesvik edilmektedir.

Bu ddnemde, iiniversitemizin arastirma iniversitesi aday1 olmasi ve uluslararasilagsma
kapsaminda Enstitintn temel gorevleri icinde yer alan Lisansiistii Egitim-Ogretim Kkalitesinin
artirllmas1 amaciyla c¢aligmalar slrdlrdlmiistir. Yasal diizenlemelerdeki degisikliklere uygun
olarak; program agilmasi, danisman atanmasi, tez jiirilerinin kurulmasi gibi konularda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. “Danigmanlik Kriterleri” yenilenmis, “Lisansiistii Saghk Egitiminde
Kalite” ve enstitiiniin akreditasyonu i¢in alt yapi1 hazirlama c¢alismalart siirdiiriilmiistiir. Bu
baglamda, 12 Haziran 2021 tarihinde ¢evrimigi olarak “Danigsmanlik ve Orpheus Calistay1”

duzenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurumunun 100/2000 Doktora Bursu i¢in Saglik Bilimleri alanina ait alt
alanlardan bagvurular yapilmis, bu donemde {i¢ alt alandan dokuz doktora 6grencimiz burs almaya
hak kazanmistir. Yeni donem igin de bagvurular tesvik edilecektir. Ayrica enstitilye bagh
disiplinlerarasi programlarin norm kadrosu olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak ¢ok disiplinli bir alan olan Translasyonel Tip
Anabilim Dal1 ve bu anabilim dalinda Tiirk¢e Yiiksek Lisans, Ingilizce Yiiksek Lisans ve Ingilizce
Doktora Programlarinin agilmasi, Ebelik Anabilim Dalinda Doktora Programinin agilmasi ve ilk
kez enstitli blnyesine dahil olan Ceyhan Veterinerlik Fakuiltesinin Veterinerlik Patolojisi Ylksek
Lisans Programinin agilmasi gergeklestirilmis ve yukarida belirtilen biitiin programlara 6grenci
alinmistir. 2021 yilinda Enstitlimiizde Hemsirelik Anabilim Dalina bagli Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi olmak iizere
Uc adet tezli yiiksek lisans programi ile Eczacilik Meslek Bilimleri Anabilim Dali biinyesinde
Eczacilik Farmakolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmistir.
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Butin programlardaki ogrenciler icin; 12 Ekim 2016 tarihli Cukurova Universitesi
Lisansisti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”ne gore zorunlu—ortak “Bilimsel Arastirma Teknikleri
ve Arastirma-Yayin Etigi” dersi de verilmektedir. Bu dénemde Cukurova Universitesi Lisansistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”nde dort enstitiiniin ortak goriisiiyle degisiklikler yapilmis ve yeni
Yonetmelik 17 Kasim 2021 tarihli ve 31662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Pandemi siireci boyunca gerekli Onlemler alinmis, anabilim dallarinin istemleri
dogrultusunda “uzaktan egitim” programlar1 diizenlenmis, gerek Giiz gerek Bahar Yarilinda yeni
O0grenci alimi icin sinavlar, ayrica yiiksek lisans ve doktora tez sinavlari ile doktora yeterlilik
smavlar1 Covid19 tedbirleri kapsaminda yiiz ylize veya ¢evrimigi yapilmistir. Enstitl Kurulu ve
Yonetim Kurulu toplantilar1 da sanal ortamda gergeklestirilmistir. Ayrica rutin manuel ve rutin
bilissel isler icin pandemi sirecinde elektronik ortam daha yogunluklu olarak kullanilmistir.
Pandemi surecinde “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri” cercevesinde uzaktan/karma
programlarin tasarimi  ve onayma ilisgkin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmistir.  Ancak Kalite glivencesi Olcitlerinin - daha ileri duzeye ulasmasi
amaclanmaktadir.

Enstitumizin fiziki mekéan yetersizligi halen devam etmekte olup, bu sorunlarin ¢oziimii
igin girisimde bulunulmustur.

Enstitiimiiziin ¢alismalar1 bu raporda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam
etmektedir. Her yil Enstitiiniin hedefleri, zayif ve giiglii yonleri tekrar degerlendirilerek, gucli
yonlerin avantajlari  ve zayif yonlerin gugclendirilmesi yonunde calisilmakta, araglar
miikemmellesirken amaglar1 kaybetmemek icin hedefler yeniden belirlenmektedir.

Cukurova Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisti Miidiirii olarak; Enstitiimiize destek veren
Rektorligiimiize, Fakiilte Dekanlarimiza, tezlere parasal destek saglayan BAPCOM’a,
ogrencilerimize egitim veren, lisansiisti programlarimizin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayan, Ogrencilerimizin cesitli ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapmasma ve patent
bagvurusunda bulunmasina yol gosteren ve Enstitllye destek veren 6gretim Uyelerimize, Enstitl
Kurulunu olusturan Anabilim Dali Baskanlarimiza, Miidiir Yardimcilarina, Enstitl Yonetim
Kuruluna, lisansiistii 6grencilerimize, Pandemi siireci boyunca gece giindiiz ¢alisarak uzaktan
egitim ve sanal ortamdaki sinavlar ile toplantilarimzin eksiksiz yapilmasini saglayan Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligina ve biitiin bir yil boyunca uyum iginde ¢alisan Saglik Bilimleri Enstitiisii idari
personeline siikranlarimi sunar, ¢ok tesekkiir ederim.

2022 yilinda da, Universitemizin ve Enstitimiizin hedefleri ve stratejik planlari
dogrultusunda, butin etkinliklerimizin basariya ulagmasini, tilkemizde saglik alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismelere 6ncilik etmesini, toplumun bilim ve kiltir diinyasina, refah ve sagligina
katkida bulunmasini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. BEHICE DURGUN
Enstiti Mudar
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|. GENEL BIiLGILER
A-  MISYON VE ViZYON

Misyon

Giliniimiizde bilgi, bilginin iiretilme hiz1 ve sekli, egitim- 6gretim gereksinimleri, ekonomik
rekabet bicimleri ve kurumlarin yapisinda siirekli degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojinin
ilerlemesiyle bilgisayarlar insanin isini yapmakta goriiniiyor olmasina karsin, karmasik iletisim ve
uzman diislincesi alaninda yine de yetismis ve egitilmis insana gereksinim duyulmaktadir. Bilgi
tiretimi, bilginin iletimi ve yayilmasinin son derece énemli oldugu giiniimiizde, gelecekte diinyadaki
yerimizi yetistirdigimiz Ustiin bilim insanlar1 belirleyecektir. Lisansiistii egitimin ve &zellikle de
doktora egitiminin esas amaci, yiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, bilgilerini 6zgin
diisiince ve/veya aragtirma ile derinlestiren ve dzgiin arastirmalar1 bagimsiz olarak yapabilen bilim
insanlar1 yetistirmektir. Bu amagla, Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri ve Enstitii idari Personelinin
katilimlar ile gerceklesen oturumlar sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu asagidaki
sekilde belirlenmistir:

”Saglik Bilimleri Enstitiisti, 6grencilerin kendi kisisel potansiyellerini ortaya koymalarina
firsat verecek bir ¢alisma ve aragtirma ortami saglayarak, giincel bilgilerini 6zgiin diisiince ve/veya
arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistiren, derinlestiren ve alanina yenilik getirecek 0zgiin
tanimlara ulasan, yeni diisiince ve yontemler gelistiren, alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi
etkilesimi de kavrayarak 6zgiin bilimsel arastirmalar1 bagimsiz olarak planlayan, yapan, yazan ve
uluslararasi yayin haline getiren, etik ilkelerin ve kurallarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilen ve
alanindaki bilgi, beceri ve tutumu bagkalarina 6gretebilen bilim insanlarini yetistirmektir”

Vizyon

Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, bolgemizde saglik bilimleri alaninda
lisansiistii egitim yapmak isteyen Ogrenciler tarafindan oOncelikle tercih edilen bir enstittdur.
Gelecekte enstitimuzin uluslararasi diizeyde tercih edilen bir enstitii olmasi hedeflenmektedir.
Uluslararasi alanda olumlu uzman hakem goriislerine sahip olmak, bu hakemler tarafindan bilimsel
anlamda taninmay1 gerektirir. Bu da iiriin (mezunlarimiz, énemli bilim dergilerinde yayinlanan tez
aragtirmalart) ve egitim hizmetlerimizin dis ortamlarda bilinmesiyle miimkiindlir.  Ayrica,
enstitiimiizdeki uluslararas1 6grenci ve Ogretim iiyesi sayisinin artmasinin da bu konuda 6nemli
katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu diisiinceden yola c¢ikarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Saglik Bilimleri Enstitilisiiniin Vizyonu; Saglik bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda
Ogrenci yetistiren, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde taninan, mesleginde yetkin olan,
sahip oldugu bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen, toplumun sorunlarina déniik olan,
ilkeli ve ¢agdas bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir. ”
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisanstistii diizeydeki 6grencilerin dgrencilikleri ilgili islemlerini,
Anabilim Dali Bagkanliklar;, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Rektorliik Makami ile;
blnyesindeki Arastirma Gorevlilerinin  6zliik islerini, Personel Dairesi Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligt ve Rektorlik Makami ile; Bilimsel Arastirma Projelerinin
degerlendirmelerini ise ilgili Rektér Yardimcisi ve BAPCOM ile koordineli galisarak yapar.

Enstiti MUdaridnin Yetki ve Sorumluluklar::

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek; enstitll Kurullarinin kararlarini uygulamak ve anabilim
dallar1 arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak; her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiinlin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek; enstitiinin 6denek ve kadro
gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek; enstituniin butcesi ile ilgili Oneriyi
Enstiti Yonetim Kurulunun da gorUsiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak; enstitiintin birimleri ve
her dlzeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak; kanunla belirlenen
diger gorevleri yapmaktir.

Enstitl Kurulunun Goérevleri:

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak; Enstitl yonetim kuruluna Uye se¢cmek;
kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitl Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitli kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek; enstitliniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak; enstiti mudirinun enstitl yonetimi ile
ilgili getirecegi butln islerde karar almak, d6grencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim-0gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Gorev ve Sorumluluklari
Lisansustu 6grencilerin:

Basvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi; basvuru donem degisikliklerin kabuli;,
bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi; zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin
onaylanmasi; ge¢ kayitlarinin onaylanmasi; not bildirim formlarinin igsleme alinmasi; baska
universitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi; bilgisayar ortaminda
yapilamamis olan program icinde ders saydirmalarin onaylanmasi; bilgisayar ortaminda
yapilamayan ders ekleme diisirme islemlerinin onaylanmasi; zorunlu derslerden muaf tutulmalarin,
tez danigman1 atama islemlerinin onaylanmasi; tez jlrisi atama islemlerinin onaylanmasi; tezlerin
format yoOnlnden incelenmesi, cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez juri tarihlerinin
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ertelenmesi; zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi; AD’larinca olusturulan
doktora yeterlik komitelerinin onaylanmasi; tez izleme komitesi atama islemlerinin onaylanmasi;
disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi,

Arastirma Gorevlilerinin:

Basvurularinin  alinmast  ve AD  Baskanliklarindan  gelen  degerlendirmelerin
sonuglandirilmasi; personel islemlerinin yarattlmesi.

Yetki 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi
hikumlerine gore Saglik Bilimleri Enstitlisi yonetiminden Enstitl
Midiirii yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak tizere iki
Miidiir Yardimcis1 bulunmaktadir.

Gorev Enstitii Mudiirti 5018 sayili Yasa geregince Enstitii Harcama
Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini
saglamaktadir.

Sorumluluklar Enstitii idari Orgiitiniin basinda Enstitii Sekreteri gorev

yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 say1l1 Yasa geregince
Enstitli Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin
hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yukumludar.

C- BIRIME iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Fiziksel Yapi (Alan-325 m?)

Fiziki Olanaklar Miktan
Akademik ve Idari Personele Tahsisli Toplam Oda (Ofis) Sayisi 8
Arsiv Odasi 1
Depolar -
Kullanilabilir kapali alan (m2) 250 m?

Birim kapali alanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

Saglik Bilimleri Enstitlsu 250
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Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MiKTARI (m?)

YERLESKE ADI o } . i&ER (idari
EGITIM SAGLIK KULTOR spor | PIGER(idari, | TOPLAM
Depo vb.) (m?)
Saglik Bilimleri Enstitlisu - - - - 250 250
. ALAN KULLANAN Kisi
HIZMET ALANLARI ADET
(m?) SAYISI
Akademik Personel
Hizmet Alanlari Galisma Odasi . 28 3
Idari Personel Hizmet el Ek 3 292 3
Alanlari
TOPLAM 9 254 11

Ambar, arsiv alani ve atolye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani asagida gosterilmistir.

TURU ADET ALAN
(m?)

Ambar Alanlari -

Arsiv Alanlari 1 28

Atolyeler

TOPLAM 1 28

2- Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

a- Akademik Yapi

Birim Akademik Teskilat Semasi

Enstiti Mudur

Yardimcisi

Enstiti Mudur
Yardimcisi
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b-  Idari Yapi

Birim idari Teskilat Semasi

Enstitl Sekreteri

f T T | | 1
Ozel Kalem Ozliik isleri VESRESE SRR Ogrenci isleri S . Yazi Isleri
ve Satinalma Memurlugu

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde Windows7 isletim sistemi ve Ofis programlart yiikli bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Ofis programlari olmaksizin yazigmalarin yiiriitiilmesi olanaksizdir. Personelin
bilgisayar kullanim becerilerinin ve bilgisayar giivenligi bilincinin arttirilmasi daha verimli ve hizl
calisabilmelerine olanak saglayacaktir. Ayrica Enstitiimiizde 6grenci basvurulari, yartyil ders
kayitlar1 ve ders notlarinin girilmesi internet {izerinden yapilmaktadir. Enstitiimiiz internet sayfasi
aracilifi ile duyurulara, (Enstitimiiz dergisinde basilan) tezlere diinyanin her yerinden
ulasilabilmektedir.

Birimimizdeki bilgisayarlarda Microsoft Ofis programlari, yazisma ve hesap yapma amagli
kullanilmaktadir, ayrica anabilim dallar1 ile hizli iletisim i¢in elektronik posta da kullaniimaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan dgrenci isleri programi ile 8grenci
basvurulari, ders kayitlar1 ve not girisleri de bu program sayesinde bilgisayarlarla yapilabilmekte ve
ogrencilerin katki payr 6demeleri ve derslerin takibi yapilabilmektedir. Resmi yazigmalarda EBYS
sistemi kullanilmaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

s S5 =) =]

31 8188 3

HEEHEE

| o E' @ | @ | Tasinir Kod Listesi ADET
a S| S| 3| 3

9 Al 8| 8| 8

Tl = =| 2| 2

255| 02| 01| 01| 01| Masalstu Bilgisayarlar 10
255| 02| 01| 01| 02 | Dizistu Bilgisayarlar 1

255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255( 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular

255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
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255

02

01

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

02

01

Yazicilar ve Okuyucular

255

02

02

02

Tarayicilar

255

02

02

04

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

02

03

01

Fotokopi Makineleri

N

255

02

04

01

Telefonlar

255

02

04

02

Faks Cihazlari

255

02

04

03

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255

02

04

03

02

Swichler (Anahtarlar)

NN

255

02

04

03

03

Hublar

255

02

04

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

02

04

03

05

iletisim Ag Cihazlar

255

02

04

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar

255

02

04

03

07

iletisim Ceviricileri

255

02

04

03

08

Firewall Cihazlari

255

02

04

03

99

Diger Network Cihazlari

255

02

05

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02

05

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255

02

05

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255

02

05

02

02

Televizyonlar

255

02

05

02

03

Videolar

255

02

05

04

01

Kameralar

255

02

05

04

02

Fotograf Makineleri

255

02

99

04

01

Daktilolar

255

06

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserleri

255

07

02

01

Kitaplar

255

07

02

02

01

Dergiler

255

07

02

02

02

Gazeteler

255

07

02

03

Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim

Yazilim Edinim Sekli

Agiklama Bilgi islem DB

Satin Alma

Kiralama

ogrenci

Otomasyon X

maas

otomasyon kamu

satinalma

otomasyon kamu

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
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2- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Birimimizin akademik personelinin unvana gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

10

Sozlesmeli Akademik Personel

0

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

10

TOPLAM

10

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 0

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRIMiIMIZDEN GESITLI
UNVANI ) BIRI_M]MIZDE ' ) UNIVI'ER_SITELERE )
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1
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Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 12-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 7 10
YUZDE (%) 30 70 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 7 10
YUZDE (%) 30 70 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI 0

YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b-  idari Personel

Birimimizde calisan idari personelin sayilari asagida gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi GALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 5
Sozlesmeli idari Personel 0
Isci 0
Gegici isgi 0
TOPLAM 5

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 5

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
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idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 2 40
On lisans 1 20
Lisans 2 40
Yiiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 5 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 310\2”ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 1 5
YUZDE (%) 20 0 60 20 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2/21;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 2
YUZDE (%) 20 20 20 40 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

0

100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3E;LLRYE *TOPLAM
KiSI SAYISI 0
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
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Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51&':1;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 0
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

Gegici isgiler (Vizeli)

TOPLAM

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, isci (sUrekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

0

Ortaokul

Lise
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On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM 0 100 (%)

*Toplam personel sayisl, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2"ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 0
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZﬁiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 0
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir
3- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

Birimin Ady KONTENJAN KABUL EDILEN
YL DR YL DR
Anatomi 16 - 5 0
Beden Egitimi ve Spor 20 - . 0
Spor Bilimlerinde Doktora Programi - 20 0 10
Biyofizik 10 6 0 2
Biyoistatistik 10 - 5 0
Ebelik 14 14 4 8
Hemsirelik 10 5 9 5
Histoloji-Embriyoloji 10 10 0 0
Medikal Fizik Saglik Fizigi TEZLI 13 - 2 0
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Medikal Fizik Saglik Fizigi TEZSIZ

[
[

Pediatrik Hematoloji (Programi)

Tibbi Biyoloji

T1bbi Biyokimya

T1bbi Farmakoloji

Tibbi Fizyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

Translasyonel Tip YL TR

Translasyonel Tip YL ING

| OO O O | | O

Translasyonel Tip DR ING

A O O] O O] O] O] Ww| o] ©

Veterinerlik Patolojisi

1
| O O] O o1 N| Wl O k| O] 0

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2020-2021 Egitim-0gretim dénemi)

Birimin Ady Yuksek Lisans Doktora TOPLAM
E K | Toplam E K | Toplam

Adli Tip 0 0 0 1 0 1 1
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 0 0 0 0 0 0

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 0 0 0 0 0 0 0
Anatomi 12 | 18 30 0 3 3 33
Beden Egitimi ve Spor 10 | 13 23 0 0 0 23
1S)E):g;rzirllilmIerinde Doktora 0 0 0 39 13 45 45
Biyofizik 1 0 1 5 0 5 6
Biyoistatistik 3 7 10 0 5 5 15
Ebelik 0 | 18 18 0 13 13 31
Halk Saglig1 3 2 5 0 0 0 5
Hemgirelik 7 | 31 38 5 27 32 70
Histoloji-Embriyoloji 1 1 2 3 6 9 11
K.B.B. (Odyoloji) 3 6 0 0 0

Saglik Fizigi Tezli 4 0 4 0 0 0 4
Saglik Fizigi Tezsiz 9 9 18 0 0 0 18
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Ortodonti 0 0 0 0 0 0 0
Parazitoloji 0 0 0 1 1 2 2
Pediatrik Hematoloji (Programui) 0 1 1 0 0 0 1
Periodontoloji 0 0 0 0 0 0 0
Pedodonti 0 0 0 0 0 0 0
Protetik ve Dis Tedavisi 0 0 0 0 0 0 0
Restoratif Dis Tedavisi Endodonti | 0 0 0 0 0 0 0
Tibbi Biyoloji 2 0 2 1 10 11 13
Tibbi Biyokimya 2 3 5 6 5 11 16
Tibbi Farmakoloji 4 | 14 18 5 3 8 26
Tibbi Fizyoloji 2 3 5 0 0 0 5
Tibbi Mikrobiyoloji 5 6 11 19 12 31 42
Radyasyon Onkolojisi 0 0 0 0 0 0 0
T1p Tarihi ve Etik 1 2 3 8 11 19 22
Translasyonel Tip 1 1 2 3 5 8 10
Veterinerlik Patolojisi 2 0 2 0 0 0 2
207 203 410

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Hemsirelik

1

1

Histoloji-Embriyoloji

1

Saglik Fizigi Tezsiz

1

Tibbi Biyokimya

Tibbi Farmakoloji

T1ibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Biyoloji

Translasyonel Tip

Beden Egitimi ve Spor

TOPLAM

25

25
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Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir. (2020-2021
Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI I.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
(]
TOPLAM (] 0 0
Lisansiistii 68renim goren 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2020-2021 Egitim-0gretim dénemi)
- TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI T . ToPLAMI | POKTORA | GENEL TOPLAM
Adli Tip 0 0 0 1 1
Ag1z Dis ve Cene
Cerrahisi 0 ¢ 0 0 0
Ag1z Dis ve Cene
Radyolojisi 0 ¢ 0 0 0
Anatomi 30 0 30 3 23
Beden Egitimi ve Spor 23 0 (] (] 23
Spor Bilimlerinde
Doktora Programi L 2 0 45 45
Biyofizik 1 0 1 5 6
Biyoistatistik 10 0 10 5 15
Ebelik 18 0 18 13 31
Halk Saglig1 5 0 5 0 5
Hemsirelik 38 0 38 32 70
Histoloji-Embriyoloji 2 0 2 9 11
K.B.B. (Odyoloji) 9 0 9 0 9
Saglik Fizigi Tezli 4 0 4 0 a4
Saglik Fizigi Tezsiz 0 18 18 0 18
Ortodonti 0 0 (] 0 0
Parazitoloji 0 0 0 2 2
Pediatrik Hematoloji
(Program) 1 g 1 0 1
Periodontoloji 0 0 (] 0 0
Pedodonti 0 0 (] (] 0
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Protetik ve Dis Tedavisi 0 0 0 (] 0
Restoratif Dis Tedavisi
Endodonti 0 0 0 0 0
Tibbi Biyoloji 2 0 2 11 13
Tibbi Biyokimya 5 0 5 11 16
Tibbi Farmakoloji 18 0 18 8 26
Tibbi Fizyoloji 5 0 5 0 5
Tibbi Mikrobiyoloji 11 0 11 31 42
Radyasyon Onkolojisi 0 0 0 (] (]
Tip Tarihi ve Etik 3 0 3 19 22
Translasyonel Tip 2 0 2 8 10
Veterinerlik Patolojisi 2 0 2 0 2
GENEL TOPLAM 207 207 203 410

Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2020-2021 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM gzé‘:'gw TOPLAM

Anatomi 5 5
Beden Egitimi ve Spor 5 5
Biyofizik 2 2
Biyoistatistik 2 2
Ebelik 2 2
Hemsirelik 8 8
K.B.B. (Odyoloji) 1 1
Histoloji ve Embriyoloji 1 1
Saglik Fizigi Tezsiz 3 3
T1bbi Biyoloji 1 1
T1ibbi Farmakoloji 1 1
T1ibbi Mikrobiyoloji 6 6

TOPLAM 34 33 0 67
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Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2019-2020 Egitim-0gretim donemi)

A . . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Biyoistatistik 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji

TOPLAM 2 0 0 2

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale (W0S:382)

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

c- Saglik Hizmetleri

d- idari Hizmetler

e- Kultlur ve Sanat Hizmetleri
f- Kudtuphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri

h- Kafeterya Hizmetleri

i- Diger Hizmetler

4- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi (Birimin Hiyerarsik Diizeni)

Enstitiimiiz Orgiitiiniin  basinda Enstitii Miidiiri bulunmaktadir. 2 Miidiir Yardimcisi
kendisine yardimei olmaktadir.

Enstitt Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu faaliyette olup, Kurulun baskani Enstiti
Muduradur.

Enstitiimiizde egitim ve dgretim; Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar1 Uyeleri
ve Enstitii [dari personellerinin katilimlari ile yapilmaktadir.
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Enstitii idari orgiitiiniin basinda Enstitii Sekreteri bulunur ve tiim idari biirolarin sevk ve
idaresinden Enstitii Miidiiriine karsi sorumludur.

D- DIGER HUSUSLAR
I- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

Saglik alani, uzmanlagsmanin yaninda, glin gegtikge daha fazla oranda ¢ok disiplinli bir
karakter kazanmaktadir. Bu durum g6z oniine alindiginda; Saglik Bilimleri Enstitiisii kendisine bagl
anabilim dallarinin, temel ve uygulamali arastirmalarda daha aktif olmalar1 i¢in ¢alismayi, lisansisti
egitimi en ileri diizeyde gelistirmeyi, lisansiistli 6grencilerine ¢ok disiplinli ve disiplinleraras1 bilgi,
beceri ve goriis agisint edindirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda iyi yetismis 0grenci sayisini ve
arastirma i¢in gerekli olan parasal destegi arttirmay1 amaglamistir.

Hedefler

2022 yilinin sonuna kadar, Enstitiimiiz biinyesindeki biitiin birimlerin egitim programlarini
yenilemelerini saglamak, lisansiistii 6grencileri i¢in “Bilimsel Arastirma ve Yazim”, “ Bilim ve
Yaym Etigi”, “Istatistiksel Analiz” konularmda konferans veya seminerler diizenlemek, ok
disiplinli veya disiplinlerarasi programlarin acilmasini tesvik etmek, lisansiistii programlarin sayisini
arttirmak, tesvikler koyarak tezlerin yaymna donligme oranini arttirmak, yaym sayisini arttirarak
bilimsel yayinlarin saglik alan1 ve ilgili alanlardaki tiim paydaslara ulasmasini saglamak, geng bilim
insanlarmin yurtigi/yurtdis1 kongre/seminer/konferans/panel vb. katilmm tesvik etmek ve YOK
100/2000 Doktora Bursu i¢in alt alan ve 6grenci sayisini arttirmak 6ncelikli hedeflerdir.

Enstitii programlarinda yapilan biitiin tezlerin elektronik ortamda yayimlanmasini
tamamlamak, bilimsel arastirmalar birimi tarafindan desteklenen projelere destek tutarinin en az
%350 arttirilmasina c¢alismak, mezunlarla iliskileri guclendirmek, ulusal ve uluslararasi isbirligini
gelistirmek, personel sayisini arttirmak, basvuru ve kayitlar kolaylastirmak, kagitsiz ofis ortami
olusturmak ve fiziki alt yapiy1 gelistirmek diger hedeflerimiz arasindadir.,

2- Genel Amac ve Hedefler

Cukurova Universitesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin stratejik hedeflerine uygun olarak;
Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik alaninda; diinya standartlarinda basarili olacak sekilde arastirmaci
ve bilim insanmi yetistirilmesi icin lisanstisti Ogrencisine egitim ve arastirma olanaklart sunacak
Anabilim Dallarinin belli bir koordinasyon igerisinde, 6gretim ve etkinlik yapmalarini, hangi
kosulda olursa olsun (egitim/endiistri/kamu/dzel) goérev yapacak mezunlarimizin en istiin etik
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ilkelere gore g¢alismasini ve toplumsal saglik gereksinimleri konusunda duyarli olmasini saglamay1
amaclar. Bu ama¢ dogrultusunda; saglik alaninin 6zelliklerini de degerlendirerek ve dinyadaki
bilimsel gelismeler 15181nda, yeni lisansiistii programlarin kurulmasina olanak verecek yapilanmalari
desteklemeyi ve organize etmeyi hedefler. Hedeflerinden bir digeri de, “ortak diploma’’ ve “ortak
arastirmalar” i¢in ABD, Avrupa ve diger ulke Universiteleri ile isbirligi diizenlemektir. Ayrica,
programlarin gelisimini, esgidimini ve denetimini saglamak icin 6z degerlendirme calismalari
yapmak, toplam kalite yonetim felsefesi ile irdelemeler yapmak hedefleri arasindadir.

3- Stratejik Amac ve Hedefler

Enstitimiz 2018-2023 doneminde, bes ana stratejik amag belirlemis, bunlar igin
gerceklestirilecek toplam 11 adet hedef koymustur:

Stratejik Amag¢ 1: Egitim Programlarimmin Yapisim Gii¢lendirmek

Egitim programlar1 ac¢isindan irdelendiginde; uzun silire O6grenci almayan programlar
YOK’iin “Birim Agac1” ¢aligmalar1 siirecinde pasif hale getirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
boliimlerinin DUS ile 6grenci almasi nedeniyle bu fakiiltenin doktora programlarindaki &grenci
sayist da azalmistir. Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin 15.01.2015 tarihli ilkelerine 31.05.2016
tarihli bir yazi ile “ilgili veya yakin alanlardan égretim iiyesi olabilecegi” maddesi eklendiginden
Ogretim {iiyesi eksigi olan programlar i¢in de ylksek lisans ve doktora programlari agilma olanagi
dogmustur. Ayrica ¢ok disiplinli alanlarda Enstitli biinyesinde olmak lzere Medikal Fizik Anabilim
Dali, Saglik Fizigi Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans Programlari, Spor Bilimleri Doktora Programi ve
Translasyonel Tip Tiirkce ve Ingilizce Yiiksek Programlari ile Ingilizce Doktora Programlar
acilarak hem yurti¢i hem de uluslararas1 6grenci potansiyeli arttirilmistir. Oniimiizdeki dénemde
Hemsirelik Anabilim Dali igin {i¢ adet ve Eczacilik Fakiiltesi i¢in dort adet olmak (izere sekiz adet
yiiksek lisans programi teklifi yapilmasi planlanmaktadir. “YOK 100/2000 Doktora Bursu” ile
ogrencilerimize Saglik Temel Alanindaki yeni alt alanlarda doktora tezi yapma olanagim

saglamaktadir. Su anda dort alt alanda 12 6grencimiz bulunmaktadir.

Bu ac¢idan basta disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli programlar olmak lzere tniversitemizin arastirma
tiniversitesi aday1 ve uluslararasilagma misyonu cergevesinde giincel gereksinimler de gdz 6niine
alinarak yeni programlarin agilmasi, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi ve enstitiiye bagl

disiplinleraras1 programlarin norm kadrosunun olusturulmasi amaglanmaktadir.

Dersler incelendiginde; pandemi siirecinin olumsuz etkilerine karsin anabilim dallarinin istemi

dogrultusunda yiiz yiize ve “uzaktan egitim” ile dersler verimli bir sekilde siirdiiriilmistiir. Ayrica,
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uluslararas1 6grenciler de dahil olmak iizere lisansiistli 6grencilerinin enstitiiler ve liniversiteler arasi
ders almasina olanak saglanmistir. YOK ’iin 2020 yilinda “Ozel Ogrenci” tanimini degistirmesinden
sonra Ozellikle diger tliniversitelerden enstitiimiizde veya enstitiimiizden diger {iniversitelerde ders
almak isteyen Ogrenci sayisinda artis olmustur. Butln programlar icin; 12 Ekim 2016 tarihli
Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne gore zorunlu —ortak “BiS-510
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Arastirma-Yayin Etigi” dersi verilmektedir. Oniimiizdeki siirecte

bu paydas isbirliginin artmasi yoniinde ¢alismalar stirdiiriilecektir.

Enstitli egitim programlarinda her programin yapisina 6zgii zorunlu dersler bulunmaktadir.
Bu dersler, 6grenci ders programimin en fazla %50’sini olusturmaktadir. Diger yandan, lisansiistii
egitimde ogrencilerin %50’nin iizerinde se¢meli ders almasinin, kendi potansiyellerini ortaya
koyabilmelerini ve bireysel ilgilerini yonlendirmelerini saglamaktadir. Bu agidan Enstitiiye bagli
programlarda dersler Bologna Sureci ve Kalite Gilivencesi agisindan gozden gegirilmis ve
guncellenmistir.

Pandemi siireci boyunca derslerin uzaktan egitim ile islenmesi gerektiginden “Uzaktan
Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri” gergevesinde uzaktan/karma programlarin tasarimi ve onayina
iligskin tanimli stiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmistir, ancak bu 6lgutlerde daha ileri

duzeye ulasilmasi1 amaglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansustl programlarinin yapisini ¢agdas egitim-6gretimin
gereklerine uygun olarak translasyonel ve disiplinlerarasi arastirmaya yonlendirici olmast,
uluslararasilagma ve Kalite glivencesi baglaminda gii¢lendirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Hedef 1: Programlar, sorumlulari tarafindan 2013-2017 stratejik programi ve
Bologna degerlendirme siirecine uygun olarak gozden gegirilmis ve guincellenmistir. Uzun yillardir
ogrenci almamis li¢ program yetkili kurullarin karar1 ile kapatilmis, 6grenci alimlar1 yapamayan
diger programlar Birim Agacinda pasif hale getirilmistir. Anabilim dallar ile iletisime gegilerek,
giincellenen programlarin egitim hedefleri, ders yapis1 ve kredi yukunun Bologna sireci ile Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda; Ogretim iiyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez

surecinin ise Universite ve Enstitii ADEK raporlar1 ¢ergevesinde degerlendirilmesi siirdiiriilecektir.

Stratejik Hedef 2: Bir programdaki se¢cmeli derslerin kredi toplami, 2018-2023 stratejik
planinda, o programin toplam kredisinin %50’sinden fazla olacak sekilde diizenlenmistir. Boylece

ogrenciler, kendi yonelimlerine gore ders secebilmekte ve baska programlardan ders

BIRIM FAALIYET RAPORU | AMAC ve HEDEFLER = 26



alabilmektedirler. Ogrencilerin ders saati disinda, ders igin gegirdikleri zamanlar1 gercekci bir
sekilde ortaya koymak i¢in is yiikii ve ders saatlerinin verimliliginin degerlendirildigi anketlerin,
ayrica Ogretim tiyeleri ve 6grencilerin program amagc-hedef ve ¢iktilarin1 degerlendirdigi anketlerin
diizenli sekilde yapilmas1 hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2: Tez Kalitesini Artirmak

Lisansiistii egitimin temel amaci alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diislince
ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirerek derinlestirmek ve alanina yenilik getirecek
Ozgiin tanimlara ulagmaktir. Bu agidan tez aragtirmalari, lisansiistii egitimin en 6nemli siirecidir. Tez
stireci 6grencinin yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel
stireclerini kullanarak alani ile ilgili yeni disiince ve yontemler gelistirmesini saglar. Ayrica,
Ogrencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sabretme gibi yeteneklerini artirir ve daha once
bilinmeyen ve bulunmayani yaratmanin verdigi basariyla kendine glveni arttirir. Bu nedenle
Lisansiistli egitimin kalitesinin artmasi tez kalitesinin artmasi ile yakindan iligkilidir. Bu bakimdan
tezlerin orijinalliginin Intihal Programi ile saptanmasi énem tasir. Tezlerin orijinalligi Turnitin
programu ile denetlenmekte ve tezlerde “Etik Beyan Formu” bulunmaktadir. “YOK 100/2000

Doktora Bursu” alt alanlarinda doktora tezi calismasi1 yapmak da enstitiide tez kalitesini arttirmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii tez surecinde alanin iligkili oldugu disiplinlerarasi etkilesimin
kavranmasini; yeni ve karmagik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren
bilgilerin kullanilarak 6zgiin sonuglara ulagilmasini saglamak agisindan kurslar yapmayi

planlamaktadir.

Tez surecinin basarisi ve iyilestirilmesi, danigman ile 6grenci arasindaki iliskiye baglhdir.
Danisman Ogrenci iliskisi, hem danigmanin hem de Ogrencinin Ozelliklerinden etkilenir. Bu
Ozellikler, arastirma konusunun alanlarini, deneyimleri, ©On bilgileri, danismanin roliinii,
danismanlik stillerini ve Ogrencinin kendini gelistirme potansiyelini icerir. Damigmanhik aym
zamanda mevcut altyapiy1, kurumsal politikalari, yapt ve prosediirleri igeren c¢ok faktorlii bir
strectir. Saglik Bilimleri Enstitiisi bu baglamda “Danismanlik Kriterleri” belirlemistir. Bu
kriterlerin gtincellenmesi sirdurilecektir.

Doktora tez ¢alismalari, tez Oneri sathasindan itibaren, 6grencinin danigsmaninin da iginde
oldugu bir tez izleme komitesi tarafindan izlenmektedir. Ogrenci, tez projesi ile ilgili sonucglarin
yilda iki kez tez izleme komitesi (TIK)ne sundugundan TIK degerlendirmesi tez Kalitesinin
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artirilmasina 6nemli katki saglar. Bu nedenle, Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora tez siirecinde, tez
izleme komitesi raporlarinin diizenli gelmesini kontrol etmeyi surdirerek bu sirecin verimli

gecmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Stratejik Hedef 1: Tiim lisanstistii 6grencilere zorunlu olan “Bilimsel Arastirma Teknikleri
ve Arastirma-Yayin Etigi” dersinin yan1 sira enstitll binyesinde tez proje Onerisi verme, tez yazimi
ve savunmasl, bilimsel arastirma, etik konularinda, sertifikali egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.
Bu sertifikanin lisansiistii 6grencisinin tez dnerisi verebilmesi i¢in n kosul olmasi, Enstitii Kuruluna
ve Universite Senatomuza sunulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir. Ayrica TUBITAK ve Avrupa

Birligi Projelerini yazma konusunda da egitim verilmesi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 2: Danismanlik siirecinin daha etkin olabilmesi i¢in danismanlik yapmaya
yeni baglayacak Ogretim {liyelerine yol gosterici olmak amaciyla “Danismanlik Egitimi” kurslart
verilecek, bu kurslarda Yonetmelik ve siirecler hakkinda bilgiler verilecegi gibi iyi danigmanlik
uygulama 6rnekleri de sunulacaktir.

Stratejik Hedef 3: Tez surecinin izlenmesinin kontroll surdirilecektir. Halen yiiksek lisans
tezlerinin yayina donme orani %20.2, doktora tezleri i¢in ise bu oran %30.5’tir. Sonlanan tezlerin
yayma donmesini kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir. Danismanlarin, danismanliklarinda
sonlanan tez caligmalarindan daha yiiksek oranda yaym yapilmasi ic¢in izlem ¢alismalari
yapilacaktir. Bu amagla tez yazim kurallarina ek yapilarak tezin yayina hazir hale getirilmesi ve tez
smavina girmek icin bunun zorunlu olmasi Enstiti Kurulu’na sunulmus ve kabul gormiistiir.
Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanmasi ve patent bagvurusu yapilabilecek
diizeyde c¢alismalarin yapilmasi enstitiimiiz hedefleri arasindadir. Bunlarin izlenebilmesi,
degerlendirilebilmesi i¢in anabilim dallar ile igbirligi i¢inde bir izleme mekanizmasi1 kurulmasi

planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 4: Onerilen ve tamamlanan tezlerin enstiti ve YOK veri tabanlarina

yiiklenmesi ve kolay ulasilabilir kaynaklar olarak akademik ortama sunulmasi surdurulecektir.
Stratejik Amac 3: Egitimde Disa A¢ilimi Saglamak

Enstitii, programlar arasi, bagka enstitiilerden ve baska tiniversitelerden ders alma ve segcmeli
ders oranmin artirilmast gibi degisimi 6zendirici uygulamalarin yaygilastirilmasini stirdirmeyi

amagclamaktadir. Dis diinyaya iligkin bilgi saglamanin ve disa agilmanin bir yolu olarak uluslararasi
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egitim kuruluslart ile iliskilerin gelistirilmesi biiylik Onem tasimaktadir. Programlarin AB
tiniversitelerindeki esdeger programlarla benzer olmasini saglayacak gozden gegirme siireci
tamamlanmustir. Bu ¢ercevede Enstitii programlar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis ve
derslerin AKTS kredilendirmesi hayata gegirilmistir. Boylece, Enstitiideki uluslararasi 6grenci sayisi
ile halen 14 lisansiistii 6grencimizin yararlandig1 Socrates-Erasmus gibi degisim programlarina
katilan 6grenci sayisinin artirllmasit hedeflenmektedir. Enstitii Anabilim Dallarimin, ulusal ve
uluslararasi alanda igbirligine yonelik faaliyetlerinin artmasinin, ¢ok ¢esitlilik ve ¢ok kiiltiirliiliigiin
egemen oldugu bir egitim ve arastirma ortaminin olusmasina biiyiik katkilar1 olacagini

disiintlmektedir.

Stratejik Hedef 1:2023 yili sonuna kadar programlar arast ve diger enstiti ve
universitelerden alinan-verilen ders sayisi ile ortak proje sayisinin artmasi saglanacaktir. Bu amagla
Enstitliiniin yurti¢ci ve yurtdisi esdeger kurumlarla igbirligini artirict karsilikli ziyaret, 6gretim
elemant degisimi gibi etkinlikler tesvik edilecektir. Kurum dis1, yurti¢i ve yurt dis1 kaynaklara

bagvurular tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2: 2023 yilinin sonuna kadar Enstitiideki uluslararasi 6grenci oraninin
yiikseltilmesi saglanacaktir. Bu konuda iiniversitemizin ¢ikardigi “Uluslararast Ogrenci Kabul ve
Kay1it Yonergesi” cercevesinde her yil Enstitiiye kabul edilen yabanci 6grenci sayisinin bir onceki
yila gore artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizin “Diploma Eki” sahibi olmasi ve “AKTS

Etiketi” i¢in basvuruda bulunmasi bu hedeflerimiz i¢in bir firsat olarak goériinmektedir.

Stratejik Hedef 3: 2023 yilinin sonuna kadar, su anda 14 olan Socrates-Erasmus gibi
degisim programlarina katilim arttirilacaktir. Yiiksek Lisans 0Ogrencilerinde %8, doktora
ogrencilerinde %3 olan ERASMUS gibi degisim programlarindan yararlanma oranlarinin
arttirtlmasi i¢in anabilim dallar1 ile baglantiya gecirilecek ve tesvik edici olunacaktir. Biiyiik ol¢iide
Anabilim Dallarmin inisiyatifinde olan bu degisikliklerin yapilmasinda Enstitii yonlendirici ve

tesvik edici olacaktir. Bu amagla Uluslar aras1 Ogrenci Ofisi ile koordinasyon gergeklestirilecektir.

Stratejik Amag 4: Enstitii Faaliyetlerinde Verimliligi Artirmak Amaciyla Cagdas Yonetim
Tekniklerinden Yararlanmak

Yonetim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar, Orgiitlerin nasil daha etkili ve verimli
olabilecegi sorusuna cevap aramaktadir. Bu amagla yapilan ¢alismalarin sonuglari, her gecen giin,

yonetim ile 1ilgili yeni yontem ve tekniklerin gelismesine olanak saglamaktadir. Cukurova
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Universitesi, verimli ve etkili yonetim, yontem ve tekniklerini izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gére
degistirmeyi stratejik bir amag¢ olarak gormektedir. Cagdas yonetim tekniklerinden birisi olan
“Toplam Kalite Yé&netimi (TKY)” su anda Cukurova Universitesi’nin bazi birimlerinde
uygulanmaktadir ve bu yonetim yaklasiminin tiim birimlere yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Stireg yonetimi, TKY ile ilgili faaliyetlerin temel 6gesidir. Siire¢ yonetiminin amaci kurumsal
etkinligi en yiiksek diizeye getirmek i¢in tiim siireglerin uyum ig¢inde ¢alismasinmi saglamaktir. Bu
noktadan hareketle, yiksek lisans ve doktora streclerinin akis semalar1 Saglik Bilimleri Enstitiisii
web sitesinde yayimlamistir. Temel siireclerini sistematik olarak tasarlamayi, bunlar iginden
oncelikle kritik surecleri belirleyerek verimliligini artirmayir amaglamaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz,
faaliyetlerinin verimini artiracak yeni yonetim, yontem ve tekniklerini kullanmay1 stratejik amag

olarak goérmektedir. Bu sayede calisanlarin motivasyonu da ytikseltilmis olacaktir.

Stratejik Hedef : Enstitinln tim idari ve akademik sirecleri belirlenecek ve 2023 yili
sonuna kadar kritik siiregler iyilestirilecektir. Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
ADEK komisyonu, verimli ve etkili yonetim, yontem ve teknikleri izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara
gore degistirmeyi amaclamakta, bdylece biitiin idari ve akademik siiregleri tanimlayarak, bu
slireglerin ¢agdas hale getirilmesini hedeflemektedir.

Stratejik Amac 5: Enstitii Faaliyetlerinde Bilisim Teknolojilerinden Daha Fazla Yararlanmak

Yukarida belirtilen stratejik amaclarin  gergeklestirilebilmesi icin, bilgi akisinin
hizlandirilmasi, kontroliin artirilmasi ve karar verme siireglerinin iyilestirilmesi gereklidir. Butin
bunlarin yapilabilmesi en basta iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle 6nlimiizdeki on yilda iletisim teknolojileri alan1 en fazla
yatirrm yapilmasi gerekli alan olacaktir. Hedeflerimiz arasinda yer alan kagitsiz ofis ortamina
gecebilmek ve tiim 6grenci islerinin veritabanlar1 ve internet lizerinden yapilabilmesini saglamak
amaciyla gerek sunucu bilgisayar sisteminin daima giincellestirilmis olarak tutulmasi, gerekse yeni
yazilim gelistirilmesi ve web tabanli uygulamalarin yayginlagtirilmasi gibi malzeme alimi yani sira
hizmet alimi da igeren etkinliklerde bulunulacaktir. Her zaman giincellenmis halde tutulmasi
gereken bu altyapinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in uzman personel istihdami

gerceklestirilmis olmakla beraber siirekli yenilenen egitim programlarina ihtiyag vardir.

Stratejik Hedef : Ogrenciler internet iizerinden basvuru, kayit, program yapma, transkript
takibi gibi isleri yapabilmektedirler. Pandemi Siireci nedeniyle bilisim teknolojilerinden daha fazla
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yararlanma gereksinimi dogmustur. 2021 yili sonuna kadar 6grenci isleri ile ilgili uygulamalarin
%90 1m1n, idari islerin %50’sinin internet iizerinden yapilmas: hedeflenmektedir. idari olarak, enstitii
kurulu glindeminin olusturulmasi, akademik programin yapilmasi, yonetim kurulu kararlarinin
alinmas1 ve tebligi, anabilim dallar1 ile yazismalar, sinav jiirilerinin atanmasi, performans
dlgiitlerinin hesaplanmas1 ve YOK/OSYM istatistiklerinin derlenmesi gibi islemler internet

tizerinden gergeklestirilebilir hale gelecektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Saglik Bilimleri Enstitiisiintin temel politikasi, lisansiistli programlarin en iyi 6grenciyi egitime
baslatmalar1 igin, bagvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak duyurulmasini, programlarin tez
aragtirmalarini saglik alaninda gelismelere parelel olacak sekilde yapmalarini, 6égrenci motivasyonunu
cesitli yontemlerle (6rnegin odiiller) artirmalarini tesvik etmektir. Ayrica, {ilke yarari igin iiniversite-
kamu isbirligine yonelik arastirmalari desteklemek, uluslararasi isbirligini artirmak ve disiplinlerarasi ya

da ¢ok disiplinli caligmay1 desteklemek temel politikalart arasindadir.

Oncelikler:
e Lisansustu arastirmalarda disiplinlerarasi isbirligi
e Kamu-iniversite-sanayi igbirligi
e Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve egitim isbirligi
e Programlarda 6z degerlendirme ¢aligmalari

e Saglik Alaninda Kalite Giivencesi igbirligi

C- DIGER HUSUSLAR

I1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A-  MALI BILGILER
1- Biitgce Uygulama Sonucglari

Biitce Giderlerine iligkin, Birimimizin 2021 yih biitce uygulama sonuglari asagidaki tabloda gosterilmistir.

2021 BASLANGIC **2021 YILSONU *2021YILI GERCEKLESEN GERGEKLESME

KoD BUTCE GIDERLERI ODENEGi TOPLAM ODENEK HARCAMA TOPLAMI ORANI (%) (*/**)
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01 | PERSONEL GIDERLERI 3760000 3760000 3200100 %87
02 SDCE’\SIIS; Sl?im\giigzlgiz:im LARINA 1662000 1662000 249300 %15
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 27000 27000 24300 %90
05 | CARi TRANSFERLER
06 | SERMAYE GiDERLERI
07 | SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM 2216550 222550 2223300

Biitce Gelirlerine iliskin Birimimizin 2019 yili biitge uygulama sonuglari asagidaki tabloda gésterilmistir.

o " *2018 YILSONU
EKO. KOD BUTCE GELIRLERI :X;?VI?:II-IR GERC?I:)I;ELSAE“I\,I"GELIR oiil:ﬁE(;L)E(il\/ﬂ*E*)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler
06 Sermaye Gelirleri

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Dger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
C- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

DUZENLENEN ETKINLiK SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE = 32
[LISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER




Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Degisim programlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

(8. Faaliyet ve projelere iliskin - 2017-2018 Egitim-6gretim dénemi)

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYl | HAREKETLILIK HIiBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)

Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)

Hareketliligin Organizasyon Harcamalari

ERASMUS + CUKUROVAMED STAJ

Yararlanici (Ogrenci ve Personel)

KONSORSIYUMU
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Tiirkiye’ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tiirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ULKE ADI

ANLASMA iCERIiGi

ANLASMA SAYISI

Proje sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ONCEKi YILDAN
DEVREDEN
PROJE SAYISI

PROJENIN
TURD

YIL iCiNDE
EKLENEN
PROJE SAYISI

SONRAKi YILA
DEVREDEN
PROIJE SAYISI

YIL iCiNDE
TAMAMLANAN
PROJE SAYISI

2017 YILI
TOPLAM BUTGE
TUTARI

2017 YILI TOPLAM
HARCAMA TUTARI

TUBITAK

SANTEZ

BAP

AB

TAGEM

SODES

TOPLAM
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Performans Sonucglari Tablosu

kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2021 YILI Lo
AMAC- . GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2020 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi etki
faktorleri toplam sayisi

1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif Akademik Birimler
sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi

1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez sayisi

1-3. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden Uretilmis Akademik Birimler
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden Uretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren vyiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve lzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5. Allbanlioplan patent:sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim 33
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim
programi sayisi

2-1. Uluslararasi  egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan Akademik Birimlgr, Ogrenci Isleri Daire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gbézden gecirilerek EOBS bilgileri giincellenen
program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yéniinde revize

=N Hayir

edildi mi?
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan &grenci sayisi Akademik Birimler, Stirekli Egitim AUM,

2-2. Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu &grenme programlarindan Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
yararlanan égrenci sayisi Bagkanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki 6grenci
sayisl

os Aclilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi Egitim Fakultesi ve Diger Akademik

’ Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi Birimler

Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 361
Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststl program sayisi 4

2.4, Yeni agilan tezli lisansiistii program sayisi 1 Enstitller ve Diger Akademik Birimler,

100 o6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanligl,
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Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yuzde 5’lik dilime giren 6grenci

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire

25 sayisi §

’ Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Akredite edilmis program sayisi : s e : s
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulug sayisi o )
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi :Akade"mlnk Birimler, G‘_EnEI Sekretevrllk,. .

3-1. —— Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligl, Bilgi
Uluslararasi ortak ytrutiilen program sayisi . . . AN o
= - ——— = — Islem Daire Baskanhgi, Dis lliskiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve personel (Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayisi Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

s Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

’ Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje
sayisi
Dizenlenen mezunlar giinl sayisi
Basaril mezunlarimizin  Universitemizde konusmaci olarak katildig Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplanti sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayith olan mezun 6grenci sayisi Daire Bagkanhg:

Paydas olarak gorisiine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent bagvuru sayisi
4-1 Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi £, Aka(?emlk B|r|m{er, sl Sevkreterllk,
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
Dizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisanststi seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisgan tam
I kisi .
{an.wan I_ 151 53y 15| — — — —— — Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi Islem

4-2. Universite disina ve igine yonelik dizenlenen girisimcilik, teknoloji Daire Baskanhi

ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi : :
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim

ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulli, yenilikgi fikir ve is

modeli yarisma sayisi

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,

ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, kulugka

43 merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel

’ faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,

TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi

sayisl

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi o o

= - — ™ — Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden . X X L S
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis Iliskiler

alinan fon tutan (TL) Birimi, Bilgi islem Daire Baskanlig

4-4, Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi - 5 . 3 g“,

—— - - Personel Daire Bagkanligi, Strateji

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) . . M
e - = =— : = = = Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk
Isbirligi protokolleri cercevesinde Universitemiz disinda gorevlendirilen Misavirligi
6gretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kur | baglilik artis orani (%

o n . a umfa .ag l,l. .a s oram: (%) Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi N
" — Baskanhgi
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

5.2 Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Baskanhgi

Merkezi Kitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire
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tabani sayisi Baskanlgi
Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Bilgi Iislem Daire Bagkanlig
Kampis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi el e B e
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%)

Dig kaynakli proje sayisi
Ulisalyve uIZslirarail danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan e
5-4. 3 ¥ & Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,

kaynak tutari (TL)
Bagis tutari (TL)

Genel Sekreterlik

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansa yonelik olarak kullanilan bilgi sistemleri, iiniversitemizin Bilgi Islem, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligindan ve enstitiimiizde bulunan arsivlenmis dokiimanlardan elde
edilmektedir. Busistemler karsilikli olarak denetlenmekte, verilerin dogrulugu belirlenmekte ve
hatalar diizeltilmektedir. Biitiin 6grenci bilgiler internette bulumakta ve paylasimla birimlere
ulasmaktadir. Bu nedenle YOK’te kurulmakta olan veri tabanmna esas teskil edebilecek
durumdadir.

4- Diger Hususlar

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

L)

* Enstitlimiiziin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan bir liniversitenin biinyesinde
olmasi,

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

Farkl1 dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin yiiriitiilmesi

Islerin titiz, hizli ve diizenli bir sekilde yapilmasi

Ust yonetim destegi

Seffaf ve paylasimci liderlik

Elektronik alt yap1

7/
X4

7/ K/ 7/ K/
RX IR XX IR X R X QIR

e

A5

B- ZAYIFLIKLAR

X8 Arastirmalara ve arastirmacilara kisitli mali destek
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X/
*

X/
L X4

X/
*

X/
L X4

Idari kadro yetersizligi

Enstitlye ait calisma mekaninin yetersizligi

Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azlig1

Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik

DEGERLENDIRME
ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kadrolar ile akademik ortam stirekli gti¢lendirilmelidir.

Aragtirma gorevlilerinin yurtdis1 kongre katilimlar1 desteklenmeli, 6zellikle makale ve kitap
yazimlarina hem parasal hem de yayin yapma asamalarinda destek verilmelidir.

Lisansistl 6grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlar arttirilmali, 6grenci sayilarinda artis
saglanmalidir.

Ogrencilerle olan iletisimler arttirilmalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar tizerinde ¢alisilmali ve onlardan geri
besleme alinmalidir.

Programlarin 6z degerlendirilmesi igin girisimler baslatilmalidir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA —22.01.2021)***

Prof. Dr. Behice DURGUN

Enstitli Midiiri

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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